
첨부 7 서류전형 평가기준

1. 교육 이수여부 평가기준

정규직  ① 

채용직렬 교육과목 기준 최대 개까지 인정( 5 )

경영 행정·
정규직( )

해당분야 경영학 경제학 행정학 회계학 법학 등 직무관련< > ① ② ③ ④ ⑤

경영학원론 경영윤리 경영철학과 윤리 통계학 조직행동론 경제학원론 미시경제 거시경제 경제통계학 인사, , , , , , , , , 
관리 인적자원관리 인적, , 자원개발 경영 사회 통계 공기업론 행정사례분석 전산회계, ( ) , , , , 회계원리 중급회계 고급회계, , , 
관리회계 원가회, 계 재무관리, , 비즈니스커뮤니케이션 마케팅관리 디지털마케팅 서비스 경영, , , 론 헌법 민법 행정, , , 
법 형사소송법 노동법 등, , 

정보보호
정규직( )

해당분야 컴퓨터공학 정보통신 정보보안 개인정보보호 등 직무관련< > ① ② ③ ④

이산수학 인터넷보안과 프라이버시 공학수학 논리설계 자료구조 전기전자회로 컴퓨터구조 컴퓨터프로그래밍, , , , , , , , 
데이터마이닝개론 데이터베이스 데이터통신 선형 및 비선형 계산모델 시스템프로그래밍 알고리즘 운영체제, , , , , , , 
프로그래밍언어 하드웨어시스템설계 딥러닝의기초 멀티코어 컴퓨팅 블록체인의 이해 소프트웨어엄밀검증, , , , , , 
소프트웨어공학 소프트웨어응용 양자컴퓨팅 인공지능 인터넷보안 컴퓨터네트워크 컴퓨터보안 현대암호학, , , , , , , , 
사이버윤리 인공지능보안 암호프로토콜 개인정보보호 디지털포렌식 개인정보보호정책 개인정보보호기술 등, , , , , , 

교육서비스
정규직( )

해당분야 교육학 교육공학 등 직무관련< > ① ②

이러닝과 원격교육론 인적자원개발론 교육학개론 교육심리 교육과정의 이해 교육연구를 위한 통계방법 교육, , , , , , 
평가 교과교재 및 연구법 교육행정의 이해 교육사회학 교육공학 교육복지론 교과교육론 교육통계 직업진로, , , , , , , , 
설계 기업교육론 교수설계 교육조사방법론 상담심리학 빅데이터 개론 인공지능기반교육 데이터분석응용 등, , , , , , , 

학교교육은 국가직무능력표준 사이트 능력단위별 교과과정을 참고(www.ncs.go.kr) NCS ※ 
직업교육은 고용24(※ 에 등록된 직업훈련과정만 인정
점수 부여 기준 교육이수 해당 없음 점 교육이수 개 과정 당 점 부여 최대 상한 점: (5 ), 1 2 ( 15 )※ 
위의 등급표에 준하는 교육을 이수한 자에 대해서는 서류전형 평가위원 간 협의를 통해 최종 점수 부여※ 



계약직 ② 

채용직렬 교육과목 기준 최대 개까지 인정( 5 )

교육서비스
계약직( )

해당분야 교육학 교육공학 문헌정보학 등 직무관련< > ① ② ③

이러닝과 원격교육론 인적자원개발론 교육학 교육사회학 교육공학 교육복지론 교과교육론 교육통계, , , , , , , , 직업
진로설계 기업교육론 교수설계 교육조사방법론 상담심리학 문헌정보학개론 정보학의 이해 전자자, , , , , , , 원관리론, 
디지털도서관론 등

해당분야 컴퓨터공학 정보통신 데이터분석 통계학 등 직무관련< > ( ) ① ② ③

이산수학 인터넷보안과 프라이버시 공학수학 논리설계 자료구조 전기전자회로 컴퓨터구조 컴퓨터프로그래밍, , , , , , , , 
데이터마이닝개론 데이터베이스 데이터통신 선형 및 비선형 계산모델 시스템프로그래밍 알고리즘 운영체제, , , , , , , 
프로그래밍언어 하드웨어시스템설계 딥러닝의기초 멀티코어 컴퓨팅 블록체인의 이해 소프트웨어엄밀검증, , , , , , 
소프트웨어공학 소프트웨어응용 양자컴퓨팅 인공지능 데이터분석응용 응용통계 확률론 이론통계 선형모형, , , , , , , , , 
시계열분석 전산통계 등, 

학교교육은 국가직무능력표준 사이트 능력단위별 교과과정을 참고(www.ncs.go.kr) NCS ※ 
직업교육은 고용 에 등록된 직업훈련과정만 인정24(https://www.work24.go.kr)※ 
점수 부여 기준 교육이수 해당 없음 점 교육이수 개 과정 당 점 부여 최대 상한 점: (5 ), 1 2 ( 15 )※ 
위의 등급표에 준하는 교육을 이수한 자에 대해서는 서류전형 평가위원 간 협의를 통해 최종 점수 부여※ 



2. 자격증 평가기준

  정규직 경영 행정( ) ·① 

구분 채용직렬 자격
분류

자격증 평가기준 점수( )

수준 점1 (3 ) 수준 점2 (4 ) 수준 점3 (5 )

정규직
경영 행정·

정규직( )

경영
행정

컴퓨터활용능력 급2
전산회계 급1,2 
회계관리 급1,2 
정보처리산업기사

사무자동화산업기사

컴퓨터활용능력 급1
전산세무 급1,2 

재경관리사

변호사 변리사, 
세무사 회계사, 

노무사

위의 등급표에 따른 점수 부여 기준에 해당하지 않을 경우 기본점수만 점 부여(2 ) ※ 
지원자가 보유한 자격증이 중복되는 경우에는 상위 등급 점수를 기준으로 부여 중복 부여( X)※ 

구분 채용직렬 어학
분류

어학 평가기준 점수( )
수준 점1 (3 ) 수준 점2 (4 ) 수준 점3 (5 )

정규직
경영 행정·

정규직( )

TOEIC 이상 미만700 ~ 800 이상 미만800 ~ 900 이상900 

New TEPS 이상 미만264 ~ 309 이상 미만309 ~ 370 이상370 

TOEFL iBT 이상 미만80 ~ 91 이상 미만91 ~ 105 이상105 

TOEIC-S 이상 미만120 ~ 140 이상 미만140 ~ 160 이상160 

OPIc 이상 미만IM1 ~ IM3 이상 미만IM3 ~ IH 이상IH 
위의 등급표에 따른 점수 부여 기준에 해당하지 않을 경우 기본점수만 점 부여(2 ) ※ 
어학성적은 입사지원서 접수 마감일 기준 유효한 국내 정기시험 성적만 인정 특별시험 국외응시 조회불가 성적은 불인정( , , )※ 
국가공무원 채용시스템 구 통합채용포털 에 등록한 어학 성적에 한하여 유효기간을 시험의 실시연도 년까지 인정  - ( ) +5

지원자가 보유한 어학성적이 중복되는 경우에는 상위 등급 점수를 기준으로 부여 중복 부여( X)※ 



정규직 교육서비스 정보보호  ( ) , ② 

구분 채용직렬 자격
분류

자격증 평가기준 점수( )

수준 점1 (6 ) 수준 점2 (8 ) 수준 점3 (10 )

정규직

교육서비스
정규직( )

교육

평생교육사 급2
정교사 급2

이러닝지도사 급2
정사서 자격 급2

평생교육사 급1
이러닝운영관리사
이러닝지도사 급1
정사서 자격 급1

정교사 급1

정보보호
정규직( )

전산
정보보안

개인정보보호

네트워크관리사
정보처리산업기사
정보통신산업기사
정보보안산업기사

전자계산기제어산업기사
OCJP, CCNA

데이터분석준전문가(ADsP)
개발자SQL 

정보처리기사
정보통신기사
정보보안기사

전자계산기기사
전자계산기조직응용기사

OCP, CCNP
빅데이터분석기사

데이터분석전문가(ADP)
전문가SQL 

인증심사원ISMS-P 
CPPG, CISA, CISSP

정보관리기술사
정보통신기술사

정보시스템감리사
컴퓨터시스템응용기술사

위의 등급표에 따른 점수 부여 기준에 해당하지 않을 경우 기본점수만 점 부여(4 ) ※ 
위 등급표에 준하는 자격으로 인정할 수 있는 자격증 보유자에 대해서는 평가위원 간 협의를 통해 점수 부여※ 
지원자가 보유한 자격증이 중복되는 경우에는 상위 등급 점수를 기준으로 부여 중복 부여( X)※ 



계약직 교육서비스  ( ) ③ 

구분 채용직렬 자격
분류

자격증 평가기준 점수( )

수준 점1 (7 ) 수준 점2 (10 )

계약직 교육서비스
계약직( )

전산

정보처리산업기사
정보통신산업기사

전자계산기제어산업기사
OCJP, CCNA

네트워크관리사
개발자SQL 

정보처리기사
정보통신기사

전자계산기기사
전자계산기조직응용기사

OCP, CCNP
전문가SQL 

정보관리기술사
정보통신기술사

정보시스템감리사
컴퓨터시스템응용기술사

빅데이터 사회조사분석사 급2
데이터분석준전문가(ADsP)

사회조사분석사 급1
빅데이터분석기사

데이터분석전문가(ADP)

교육

평생교육사 급2
정교사 급2

이러닝지도사 급2
정사서 자격 급2

평생교육사 급1
정교사 급1

이러닝지도사 급1
정사서 자격 급1

위의 등급표에 따른 점수 부여 기준에 해당하지 않을 경우 기본점수만 점 부여(4 ) ※ 
위 등급표에 준하는 자격으로 인정할 수 있는 자격증 보유자에 대해서는 평가위원 간 협의를 통해 점수 부여※ 
지원자가 보유한 자격증이 중복되는 경우에는 상위 등급 점수를 기준으로 부여 중복 부여( X)※ 


